
 

  

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della RicercaMinistero dell’Istruzione, dell’Università e della RicercaMinistero dell’Istruzione, dell’Università e della RicercaMinistero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca    
ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

 

“GREGORIO RONCA” 

Codice: R AMM M03 Rev 00 TITOLO : ASSENZA MALATTIA PERSONALE ATA 

 

Prot. N.  

Del  

Al Dirigente Scolastico  

ISISS “G. Ronca” 

Solofra 

  

Il/La 
sottoscritto/a____________________________________________________________________  

in servizio presso codesto Istituto in qualità di __________________________________________  

□ con contratto a tempo indeterminato  
□ con contratto a tempo determinato stipulato con U S P  
□ con contratto a tempo determinato stipulato con Dirigente Scolastico  

 

C O M U N I C A  

di assentarsi  

dal______________al ________________= n. gg.______  

dal______________al ________________= n. gg.______  

dal______________al ________________= n. gg.______  
 

per:  
� MALATTIA  

� MALATTIA per gravi patologie  

� RICOVERO OSPEDALIERO  

� DAY HOSPITAL  

� ESAMI CLINICI/RADIOGRAFICI  

� VISITA SPECIALISTICA  

� MALATTIA CAUSATA DA TERZI  

ai sensi dell’ art. 17 CCNL del 2007 e successive integrazioni e modifiche.  

 

ALLEGA: _________________________________________________________________________  

RECAPITO DURANTE L’ASSENZA:_____________________________________________________________  

_________________________________________________________________________________  

tel __________________________________ cell______________________________________  

Data,_________________________________ Firma___________________________________ 

 
visto 

Il Dirigente Scolastico  
(Prof. Giovanni Tranfaglia) 



 

Normativa vigente 
Personale con contratto a tempo 

indeterminato:  
malattia : ultimo triennio – gg.270 retrib. al 100%  

gg. 90 retrib. al 90%  

gg. 180 retib. al 50%  

malattia per gravi patologie :  
 
• terapie temporaneamente e/o parzialmente invalidanti,  

 

• ricovero ospedaliero o day hospital,  

 

retribuiti al 100 % ed esclusi dal computo dei giorni di assenza per 

malattia.  

ricovero ospedaliero  

day hospital retribuiti al 100%  

esami clinici/radiografici  

visita specialistica  

malattia causata da terzi: vedi art. 17 comma 17  

Personale con contratto a tempo 

determinato – U S P  
malattia: gg. 30 per anno scolastico retribuiti al 100%  

gg. 60 per anno scolastico retribuiti al 50%  

ricovero ospedaliero, day hospital, esami clinici/radiografici, visita 
specialistica, malattia causata da terzi: retribuiti al 100%  

Personale con contratto a tempo 

determinato - Dirigente Scolastico  
malattia: gg. 30 entro il termine del contratto retribuiti al 50%  

ricovero ospedaliero, day hospital, esami clinici/radiografici, visita 
specialistica, malattia causata da terzi: retribuiti al 100  

 
 
 

 

 
 


